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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 167-2018-ALC/MVES

MU oe® Villa EI Salvador, 11 de Setiembre del 2018
CENIRAL L ek al60m LA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCADIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
www.munives.gob.pe EL SALVADOR

VISTO: E! iviemorando N° 685-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 989-2018-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 285-2018-RCAPSGUGRH-OGA/MVES del
Responsable de Control de Asistencia del Personal y el Informe N° 087-2018-GDU/MES de la Gerencia de Desarrollo Urbano,
sobre descanso fisico vacacional de funcionario, y;

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en consideracién el Acuerdo de Concejo N° 059-2018/MVES y la Resolucién de Alcaldia N° 166-
2018-ALC/MVES, a la fecha, el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, se encuentra a cargo de la
sefiorita Regidora SHIRLEY MARISSELA REYNA MARCOS;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales.”; asimismo, el articulo 6° establece que: “E/ Contrate Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: (...) ) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias paturales.” O P

N

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “el descanso fisico debe

disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podrd autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario™

Que, mediante Informe N° 087-2018-GDU/MES, Ing. JAVIER ALEX BERNUY ESPINOZA - Gerente de Desarrolic
Urbano de esta Corporacién Edil, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional por el término de dieciséis (16) dias, esto es,
del 15 al 30 de Setiembre del 2018;

Que, con Informe N° 989-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencién al
’"‘2_8‘5_; 018-RACP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia, informa que a la fecha el funcionario
lex Bernuy.|

por el numeral 6) del artic 20°d
Reglamento de Organizacién y Funciol
%

'2;,Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del
stz Corporacién Edil;

SE RESUELVE:

OLLO URBANO de la Municipalidad Distrital de Villa E Iva | uso de su descanso fisico vacacional, por el término
B)dias, comprendidos del 15 al 30 de Setiembre ¢ ]

os y Obras Publicas, las funciones propjgg.
L

ARTICULO TERCERO™ ENCA

RO: 'B_G;AR a la Gerencia Municipal, Ofici
Gestion de Recursoes Humanos, el cabal, i

ento de la presente Resolucién

EY M. REVNA MARCGE

Alcalde (e)




